Socialni rehabilitace - popis realizace poskytovani sluzeb

Socialni rehabilitace je zaméfena na posilu osobnich kompetenci, schopnosti a dovednosti
¢lovéka, aby mohl vyuzivat béZné spolecenské zdroje a fungovat v pfirozeném prostiedi,
zejména v oblasti zaméstnani a v ndvaznosti pak i ve vSech dal$ich oblastech kulturniho a
spolecenského zivota. Socidlni rehabilitace je provadéna metodou podporovaného
zamestnavani.

V rdmci socidlni rehabilitace poskytujeme tyto tikony:

a) Nacvik dovednosti pro zvlddani péce o vlastni osobu, sobésta¢nosti a dal$ich ¢innosti
vedoucich k socidlnimu zaclenovani

1. Néacvik obsluhy pfistroji bézné dostupnych na vefejnych mistech a na tifadech (telefony,
bankomaty, listkové a pofadnikové automaty, infobox na tfadu prace, automaty na kavu,
apod.).

2. Poradenstvi a ndcvik dodrzovani zdkladni hygieny, péce o odév a jeho vhodny vybér.
Nécvik

obsluhy béznych pristroja v kuchyrikach - ¢aj, kdva, mikrovlnna trouba.... Nacvik aklidu
pracovisté. Nacvik hospodafeni s penézi, nakupovani.

3. Nacvik samostatného pohybu, orientace na ulici, cestovani vefejnou dopravou, orientace v
budovach - afady, zaméstnani.

4. Seznameni s béznymi tfady. Nacvik vyplnovani formulédr, jednani na ttadech,
porozumeéni tfednim dokumentim. Napi. zaleZitosti souvisejici s invalidnim dtchodem,
vypis z rejstiiku trestd, registrace a sluzby tfadu prace, banka - zakladéani a vyuzivani actu,
podpis pracovni smlouvy u zaméstnavatele atd.

b) Zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prostfedim

1. Doprovazeni do zaméstnani, k 1ékati - vstupni prohlidky, doprovéazeni na trady,
doprovazeni na kontaktni mista ndvaznych socidlnich sluZeb i dal$ich béznych sluzeb
(personédlni agentury apod.)

2. Nacvik vyuzivani vefejné dopravy. Nacvik zvladani ne¢ekanych situaci pfi samostatném
cestovani (vyluky, apod.)

3. Nacvik chovani v rtiznych spolec¢enskych situacich - zejména situaci podporujici bézné
socialni zac¢lenéni - rozdil formalnich a neformalnich vztaht, rozliSovani hierarchie v
pracovnich vztazich, chovani pfi pracovnich pohovorech, rozpoznani Sikany ¢i zneuzivani,

zapojeni do pracovniho kolektivu, pomoc s objevenim pfirozené podpory apod.

4. Nacvik vyuzivani béznych komunikac¢nich prosttedki a zdroj informaci - nacvik obsluhy
telefonu, mobilu, ndcvik obsluhy pocitace - véetné vyuzivani emailu. Nacvik zésad
mezilidské komunikace. Nacvik vyuzivani béznych zdrojt informaci - internet, tisk,
informacni tabule, jizdni fady apod. Vytvafeni a nacvik vyuzivéani alternativnich zptisobi
komunikace a zdrojit informaci - specializovany software (Stepping Stones, databaze
Change Picture Bank apod.), piktogramy. Pfi objevovéni alternativni komunikace
spolupracujeme se specializovanymi sluzbami jako je Centrum pro alternativni a
augmentativni komunikace, Apla, Tyflocentrum, Ceska unie neslysicich apod.



¢) Vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti: upevitovéani ziskanych schopnosti a
dovednosti v rdmci skupinovych setkani - ptiklady témat: sebeprezentace, vybér vhodného
zaméstnani, organizace ¢asu, véetné pouziti didfe, prdva a povinnosti, telefonovéni, zvladani
krizovych situaci, zdroje hledani prace, apod. Kurzy pc, cestovani, hospodateni s penézi.

Individualni u¢eni a upeviiovani dovednosti mj. pfi zauceni v bézZném prostfedi zaméstnani
- napi. formou efektivniho uceni (Systematic Instruction).
d) Pomoc pfi uplatiiovani prav a zajmi

1. Podavani informaci a pomoc pfi zajisténi rehabilita¢nich a kompenzaé¢nich pomtcek

2. Poradenstvi pii objevovani a kontaktovani navaznych sluzeb (béznych sluzeb, zdravotnich
i socidlnich). Pomoc pfi ziskavani informaci pro rozhodovani (napf. moznost ndhled a praxi
pti rozhodovani o moznostech pracovniho uplatnéni). Nacvik prace s rozhodovanim,
prebiranim zodpovédnosti za svij Zivot. Poradenstvi o pravech a povinnostech pii
vyuzivani sluzeb i pfi dalsim fungovéni v pfirozeném prosttedi - napf. pfi uzavirani
pracovnich smluv se zameéstnavateli.



